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En bref

> Langues d'enseignement: Francais
> Méthodes d'enseignement: En présence

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Découverte du fonctionnement de I'entreprise au travers de l'utilisation d’un simulateur de gestion qui permet de définir des

modeles économiques et de les confronter a un environnement concurrentiel.

Objectifs

Permettre aux étudiants d’acquérir les notions essentielles sur :
- le fonctionnement de I'entreprise
- les missions d’un cadre en entreprise

Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 12h
TD Travaux Dirigés 6h
Pré-requis obligatoires
Cours ETRS527_SPI en L3 ou équivalent
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Plan du cours

Gestion d’entreprise prévisionnelle, utilisation d’'un support ludique, prise en charge des leviers économiques nécessaires au bon
fonctionnent d’'une entreprise, notions essentielles de la gestion prévisionnelle : élaboration des comptes de résultat et bilans
prévisionnels / rapprochement des prévisions avec les éléments réels / étude et analyse de tableaux de bord / mise en place
d’une veille concurrentielle / etc...

Compétences visées

Intégrer dans sa globalité leur environnement professionnel en entreprise, notamment les dimensions financiére et stratégique.
Interagir et dialoguer efficacement avec I'ensemble des acteurs de I'entreprise et en particulier les décideurs.

Infos pratiques

Contacts

Responsable du cours
Cedric Bermond

%, +33479758128
Y Cedric.Bermond@univ-savoie.fr

Responsable du cours
Florent Lorne

R, +33479 758695
Y Florent.Lorne@univ-savoie.fr

Lieux

> Le Bourget-du-Lac (73)

Campus

> Le Bourget-du-Lac / campus Savoie Technolac
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